
※駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。

日時

場所

講師

対象

定員

申込

月

14:00 16:00
月 17日2令和2年

～

三茶おしごとカフェ
セミナールーム
世田谷区太子堂2-16-7　世田谷産業プラザ2F

28 名（受付先着順）

より電話にて受付月 14日1令和2年 火

若手からベテランまで！幅広い年代の社員

に活かせる 「コミュニケーションの質」 を向

上するための考え方、社内研修に活かせる

ポイント等をわかりやすくお伝えします。

※グループワークあります

※雇用保険失業給付スタンプの対象にはなりませんのでご了承ください。
後援：東京商工会議所世田谷支部、（公社）世田谷工業振興協会

事業主または人事・労務担当者、
関心のある方

せたがや労働法セミナー⑬ 参加無料

齋藤 ただし
ＥＥＰコンサルティング株式会社  就職支援講師

就職支援を中心とした研修トレーナー。
個人と団体に向けたキャリアカウンセリングなど
幅広い分野で活躍中。年間200回以上の研修や
講演に登壇。参加者と共に大事なことに気付いて
いく「共に創る進行スタイル」が人気の理由。

居心地のよい
職場をつくるために
コミュニケーションの質が上がる
「感情の解放法」


