
※駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。

日時

対象

定員

水

10:00 12:00
月17日3令和3年

～

28 名（受付先着順）

春から新入社員を迎えるにあたって、最近の

若手社員の特徴と育成方法のポイントについて

お伝えします。また、 テレワークが普及する中で

対面のOJTとは異なる、 オンラインでのOJTの

コツについてもお伝えします。

※雇用保険求職活動の実績対象ではありませんので、ご了承ください。
後援：東京商工会議所世田谷支部、（公社）世田谷工業振興協会

事業主または人事・労務担当者

せたがや労働法セミナー⑪ 参加無料

申込 月17日2令和 3年 水

【注意事項・ご案内】

●本講座はオンラインセミナーです。（Cisco Webexを予定）　●視聴用URLは、申込者にメールでお送りします。
●動画・音声での配信です。データ通信料はご自身での負担になります。
●本セミナー講座内容以外（機器の操作、Webex の使用方法について等）のお問い合わせはお答えしかねます。
あらかじめご了承ください。

より、下記QRコードを読み込んでフォームに沿ってお申込みください。

オンライン開催 !

最近の若手社員の
　　　　傾向と育成方法
~オンラインを使ったOJT のコツについて~

 

講師 川和田  康仁

研修講師、カウンセラー（心理・キャリア・コーチ）として
20年以上の実績を持つ。企業、官公庁にて階層別
研修からコンサルティング経験まであり、キャリア
カウンセリングではこれまで1万人以上の支援を
している。求職者の背景、市況感等データ、自身の
支援経験を織り交ぜながら行う独自のセミナーは
効果性が高く、定評がある。

2級キャリアコンサルティング技能士


